Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

ogtasza nabor na stanowisko Pracownik socjalny

1. Wymagania niezbedne:

1. Woyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. spetnienie co najmniej jednego
z ponizszych warunkdw:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna; ukonczyta do dnia 31
grudnia 2013 r studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;,

2. biegta znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, systemu POMOST, CAS,

3. umiejetnos¢ wypetniania i przekazywania sprawozdan,

4. znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
0 pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi, przepiséw prawa miejscowego oraz
innych ustaw uprawniajgcych do swiadczen realizowanych przez OPS, ustawy o ochronie
danych osobowych,

5. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do wyjazdéw w teren,
umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

obowigzkowo$¢, rzetelnosc¢, punktualnose, odpowiedzialnosce,

umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.
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mile widziane doswiadczenie w pracy w zawodzie pracownik socjalny

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1. umiejetnosc wspodtpracy i skutecznego komunikowania sie,



o v kA w N

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
samodzielnos¢, kreatywnosé, nastawienie na innowacje,
odpornosc na stres,

umiejetnos$é pracy pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych,

wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

10.

Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na s$wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zzyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych;

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

Wystepowanie o swiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz oséb
ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy spotecznej;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

Wspdtpraca i wspodtdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym ubdstwa;

Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych

programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow;

5. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



4. kserokopia Swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu),

5. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

7. klauzule informacyjng w zakresie rekrutacji — RODO,

8. inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

v Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat).
v' praca w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej przy ul. Rynek 1, 72-210 Dobra oraz na terenie
Gminy Dobra, od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania Osrodka,

v praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub korespondencyjnie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobrej pokdj Nr 1 w godzinach od 8% -15% w zaklejonej kopercie

z tytutem: ,,Oferta pracy na stanowisko Pracownik socjalny”,

Dobra, dn. 01.08.2023r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

Matgorzata Ktos



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrej informuje:

1. Administratorem Pana(-i) danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, ul.
Rynek 1, 72-210 Dobra, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo za posrednictwem adresu:
ops@dobragmina.pl lub pisemnie na wskazany adres.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Stawomir Koziet, z ktérym mozna kontaktowal sie
mailowo za posrednictwem adresu: iod@dobragmina.pl we wszelkich sprawach z zakresu
realizacji obowigzku ochrony danych osobowych.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Osrodku Pomocy
Spotecznej.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie: 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdin. zm.), ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) w zwigzku z art. art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,
a takze Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda na
przetwarzanie

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres: przeprowadzenia rekrutacji lub odwotania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



