OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Asystenta rodziny

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko Asystenta rodziny
Informacje o umowie: umowa zlecenie obejmujgca 50 godzin miesiecznie.
I.  Wymagania kwalifikacyjne:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub

* posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r.
poz. 447 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

* posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing. Zakres programowy szkolenia,
o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608);

* nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

* wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

* posiada obywatelstwo polskie;

* posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celdw stuzbowych.

Wymagana jest; podstawowa znajomos¢ przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajomos¢

metodyki pracy z rodzing i dzieckiem.



Il. Wymagania dodatkowe;

1
2
3
4.
5
6
7

umiejetnosé prowadzenia pracy z rodzing,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
umiejetno$é nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku asystenta rodziny.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Zakres wykonywanych zadan: $wiadczenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

IV. Wymagane dokumenty :

CV oraz list motywacyjny (odrecznie podpisany),
kwestionariusz osobowy dla osoby u biegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostata mu zawieszona lub ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

w przypadku zawarcia umowy zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do

wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub korespondencyjnie w terminie

do dnia 25 stycznia 2023 roku do godz. 14,00 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrej pokdj Nr 1

w godzinach od 8 - 15% w zaklejonej kopercie z tytutem: ,Oferta pracy na stanowisko Asystenta

rodziny”,



Inne informacje:

a) aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajgce wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane;

b) wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie;

c¢) kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;

d) zastrzega sie prawo do nie wybrania zadnego kandydata.

e. W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac¢ w tut.

Osrodku. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dobra, dn. 10.01.2023r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

Matgorzata Ktos



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrej informuje:

1. Administratorem Pana(-i) danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, ul.
Rynek 1, 72-210 Dobra, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo za posrednictwem adresu:
ops@dobragmina.pl lub pisemnie na wskazany adres.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Stawomir Koziet, z ktéorym mozna kontaktowaé sie
mailowo za posrednictwem adresu: iod@dobragmina.pl we wszelkich sprawach z zakresu
realizacji obowigzku ochrony danych osobowych.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy w Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie: 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdin. zm.), ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) w zwigzku z art. art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
a takze Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda na
przetwarzanie

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy, dane nie beda udostepniane podmiotom
zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres: przeprowadzenia rekrutacji lub odwotania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



